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带岗实习生安全管理制度 

为了加强学生带岗实习的安全管理，切实保障实习生的人身安全和合法权益，使带岗

实习工作顺利开展，结合本单位实际，特制订本规定。 

1、建立管理架构，重视带岗实习生安全管理的组织领导，加强树立实习生的安全意识；并

且切实做好对实习生的劳动健康与环保以及劳动保护等各项措施。 

2、根据实习生带岗实习工作岗位制定各项具体安全工作标准，分级对学生进行系统的安全

教育，统筹、布置和安全指导工作。 

3、带岗实习学生上岗前，必须接受系统的安全生产“三级教育”和管理，承担相应的工作

的责任与义务。 

4、逐级落实安全责任制。签订安全责任协议书，尤其是车间班组长及带班师傅应加强对学

生的安全教育与管理，全方位确保学生进行安全实习。 

5、建立学生保险制度，和学校协同解决为学生购买人身伤害等基本保险。 

6、带岗实习生实习期间，应当配合本单位进行消防与生产安全、交通安全、各预案演练、

厂规厂纪、劳动纪律、职业道德教育等方面教育和指导，遵守和服从本单位的纪律及管

理，遵守一切的安全操作规程。 

7、组织开展安全检查，及时掌握各种安全隐患，并及时采取整改排除措施，做到预防为主。 

8、本单位应努力提供符合国家规定的安全工作环境，明确实习生岗位的工作内容和要求。

若在实习期间出现安全事故，根据《劳动法》和《安全事故处理办法》与学校协商解决。 

9、学生带岗实习中出现如下事件、事故，个人须依法依规承担相应责任或后果： 

9.1 违反厂规、厂纪的禁止、严禁条款的； 

9.2 不遵守有关要求，违反操作规程出现安全事故的； 

9.3 违法犯罪受到有关部门处理； 

9.4 工作区域、范畴之外的交通事故； 

9.5 由于工作错误造成经济损失的赔偿； 

9.6 失踪或其他意外事故等。 

10、事故响应与处理 

10.1 当突发事故后，须把救死扶伤作为第一安全任务，要及时向报告安全事故，有关人员

应无条件配合，不得推诿、敷衍了事。并且要做好必要的现场维护、取证协查和事故处



                                                         
 

理等工作； 

10.2 遇较为严重事故，本单位及时上报公司或当地职能机构，并积极与学校、家长协商，

依据法律法规解决善后事宜，保护和维护当事人的合法权益。 

11、加强与学校的沟通，协调各方面的关系，齐抓共管，全方位做好安全管理工作。 
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