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实习生安全管理制度 

为了落实“以人为本，预防为主，安全第一”基本方针，本着对学生高度负责的精神，

切实加强实习生的管理，常抓不懈、警钟长鸣，确保实习生实习期间的安全，特制定本制

度。 

1 、学生进厂实习必须接受安全教育及相应的安全培训（带岗规定另加细化），并采取必

要的各项劳动安全保障措施。  

2 、实习指导教师在指导学生实习过程中，要把安全教育放在首位，对实习单位所提供的

实习环境或安全措施存在隐患的要及时向实习单位提出整改意见。  

3 、落实安全责任制主体，学校、实习单位按有关规定落实实习生有关保险。  

4、实习生必须严格遵守本实习单位的劳动作息制度、劳动纪律以及安全操作规定。   

5 、不得擅自离开实习岗位，有事离岗和返回岗位均应经向主管或班组长报告和同意。  

6、未经同意不准动用，或启动非自己所用的设备，不准乱动电闸。如发现故障或异常现象，

立即报告当班管理或安全专员，确保人身及设备安全。 

7 、不准在工作场所追逐、打闹或大声喧哗，更不准随便进入其他实习场所。下班离岗时，

应切断设备电源，及按规定做好交接班工作或处理，方可离场。。  

8、严格遵守本实习单位的保密制度，不得将技术或商业机密泄露，维护实习单位合法权益。  

9 、留住实习学生，应当按分配入住公司，并遵守相应的公司《宿舍管理制度》规定，不

得在外任意租房住宿。  

10 、参加必要的消防与安全生产培训、应急预案演练等，提高安全意识和个人防护能力。 

11、禁止随意排放废弃物和环境污染等，节约用电、用水，维护良好的工作和生活环境，

自觉履行环境保护和节能减排职责义务。  



                                                   
 

12 、注意个人财物安全防范工作，妥善保管好自己贵重物品，如：手机、现金等必须随身

携带和安全存放。  

13 、加强交通安全、饮食卫生安全等教育管理，努力提高自我保护意识。  

14 、如若发生事故，应保持冷静，迅速采取安全措施，防止事故扩大或无畏伤害，并注意

保护现场，及时向上级报告。 
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