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广东工业大学万盛兴精密技术（惠州）有限公司 

校外实习教学基地——组织机构   

1、组织机构框架 

根据高校依托企业建立大学生校外实践教学基地目的和双方签订合作建设

协议，大学生校外实践教学基地组织机构框架如下图所示： 

 

2、工作分工 

1）、基地主任原则上由企业人力资源部长担任，基地教研副主任由高校对

接学院分管教学副院长担任，主要负责基地培养方案制定、理论教学安排、人事

管理、以及科研教改项目，基地实践副主任由企业相关分厂负责人担任，主要负

责基地的实践教学安排、教学实践条件建设、资产管理、设备维护、耗材购买、

安全卫生等工作； 

2）、教务办公室，主要负责基地教学过程的事务及学生和设备的管理：由

校企双方各派一名教务干事，负责日常教务及学生工作，设备干事由企业派一名

人员负责； 

3）、基地教师：高校教师主要负责理论教学，企业教师负责实操教学和现

场指导。 
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